REGULAMIN REKRUTACII
DO BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA i TECHNIKUM
W ZESPOLE SZKOt TECHNICZNYCH PRZEDSIEBIORSTWA BUDOWNICTWA
PRZEMYStOWEGO ,,CHEMOBUDOWA - KRAKOW” S.A .
na rok szkolny 2026/2027

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j.Dz.U. z2025 r. poz. 1043 ze
zm.)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji z dnia 3 kwietnia 2025 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego
do publicznych przedszkoli, szkdt, placowek i centrow ( Dz. U. z 2025r poz.464)
Zarzqdzenie Nr 10/26 Matopolskiego Kuratora Oswiaty z dnia 26 stycznia 2026 r. w
sprawie okreslenia termindw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i
postepowania uzupetniajgcego, w tym termindw sktadania dokumentéw do
publicznych szkét podstawowych dla dorostych, klas | publicznych szkot
ponadpodstawowych, klas wstepnych, o ktérych mowa w art. 25 ust. 3 ustawy -
Prawo oswiatowe i na semestr pierwszy klas | publicznych branzowych szkdt Il stopnia
i publicznych szkdt policealnych, na terenie wojewddztwa matopolskiego na rok
szkolny 2026/2027.

Zarzqdzenie Nr 16/26 Maftopolskiego Kuratora Oswiaty z dnia 20 lutego 2026 r.
zmieniajgce zarzqdzenie Nr 81/25 Matopolskiego Kuratora Oswiaty z dnia 29
pazdziernika 2025 r. w sprawie wykazu zawodow wiedzy, artystycznych i sportowych,
organizowanych przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty lub inne podmioty dziatajgce
na terenie szkofy, ktore mogq by¢ wymienione na sSwiadectwie ukoriczenia szkoty
podstawowej oraz okreslenia miejsc uznanych za wysokie w tych zawodach,
uwzglednianych w postepowaniu rekrutacyjnym do szkét ponadpodstawowych na
rok szkolny 2026/2027.

Zarzqdzenie Nr  81/25 Matopolskiego Kuratora Oswiaty z dnia 29 pazdziernika 2025
r. w sprawie wykazu zawoddw wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych
przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty lub inne podmioty dziatajgce na terenie szkoty,
ktore mogq by¢ wymienione na swiadectwie ukoriczenia szkoty podstawowej oraz
okreslenia miejsc uznanych za  wysokie w tych zawodach, uwzglednianych
w postepowaniu rekrutacyjnym do publicznych szkot ponadpodstawowych na rok
szkolny 2026/2027.

Statut Zespotu Szkét Technicznych Przedsiebiorstwa Budownictwa Przemystowego
,Chemobudowa — Krakow” S.A.



Informacje Ogolne
§1

Rekrutacja kandydatéw do klas pierwszych prowadzona jest w elektronicznym systemie
wspomagania rekrutacji.

Postepowanie rekrutacyjne do klas pierwszych przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji
rekrutacyjne;j.

Planowane oddziaty klas pierwszych w roku szkolnym 2026/2027
§2

. Technikum — w zawodach:

1) technik aranzacji wnetrz;

2) technik gospodarki nieruchomosciami;
3) technik budownictwa;

4) technik pojazdéw samochodowych;

5) technik logistyk;

6) technik programista;

7) technik handlowiec.

Branzowa Szkota | Stopnia — w zawodach:

1) monter zabudowy i robét wykoriczeniowych w budownictwie;
2) monter sieci i instalacji sanitarnych;

3) mechanik pojazdéw samochodowych;

4) magazynier-logistyk;

5) S$lusarz;

6) fryzjer;

7) sprzedawca.

Wymagane dokumenty
§3

Whiosek o przyjecie do szkoty sktada kandydat w szkole pierwszego wyboru w terminie

od 18.05.2026r.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1, po wprowadzeniu danych kandydata w systemie e-

omikron, moze by¢ ztozony w szkole w nastepujacy sposob:

1) osobiscie w godzinach pracy komisji rekrutacyjnej (po wydrukowaniu i podpisaniu
whiosku);

2) za posrednictwem profilu zaufanego, do ktorego dostep mozliwy jest w systemie e-
omikron.



E

Potwierdzone kopie dokumentéw, niezbedne do przeprowadzenia weryfikacji kryteriow
rekrutacyjnych:
1) Swiadectwo ukoriczenia szkoty podstawowej;
2) zaswiadczenia o wynikach egzaminu ésmoklasisty.

Oryginaty: Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej, zaswiadczenia o wynikach
egzaminu 6smoklasisty sg niezbedne do potwierdzenia woli przyjecia do szkoty.
Zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu wystawione przez lekarza uprawnionego do
wykonywania badan profilaktycznych.

Jedna fotografia — tradycyjny format legitymacyjny (na odwrocie: imie, nazwisko, PESEL)

Dodatkowe dokumenty

84

W przypadku kandydatéw z problemami zdrowotnymi - opinia w sprawie ograniczonych

mozliwosci wyboru kierunkéw ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia kandydata,

wydana przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng
poradnie specjalistyczna.

Oryginat lub potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem zaswiadczenie o uzyskaniu tytutu

laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej lub tytutu laureata

konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim,

przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8

ustawy o systemie oswiaty.

Dokumenty potwierdzajgce koniecznos¢ uwzglednienia w procesie rekrutacji

dodatkowych kryteriow:

1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, orzeczenie 0 niepetnosprawnosci lub o  stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913);

2) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwéd lub separacje lub akt zgonu
oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem;

3) oswiadczenia o wielodzietnosci rodziny kandydata;

4) dotyczacych samotnego wychowywania kandydata w rodzinie;

5) dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r.
poz. 49)

Orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnos¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci

lub orzeczenie réwnowazne (oryginat dokumentu, notarialnie poswiadczona kopia lub w

postaci urzedowo poswiadczonego (zgodnie z art. 76a § 1 k. p. a.) odpisu lub wyciggu z



dokumentu lub w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica

kandydata.
Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata - wzér oswiadczenia o
wielodzietnosci rodziny kandydata dostepny w systemie elektronicznej rekrutacji e-
omikron.pl.

Prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem (oryginat dokumentu, notarialnie poswiadczona kopia
lub w postaci urzedowo poswiadczonego (zgodnie z art. 76a § 1 k. p. a.) odpisu lub
wyciggu z dokumentu lub w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez
rodzica kandydata - wzér oswiadczenia o samotnym wychowywaniu dziecka dostepny
jest na stronie internetowe] szkoty lub w trakcie pracy komisji rekrutacyjnej).

Dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczgy - zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej - oryginat dokumentu,
notarialnie poswiadczona kopia lub w postaci urzedowo poswiadczonego (zgodnie z art.
76a § 1 k. p. a.) odpisu lub wyciggu z dokumentu lub w postaci kopii poswiadczonej za
zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

Terminarz rekrutacji
§5

. Terminarz rekrutacji na rok szkolny 2026/2027 zostat opracowany na podstawie
zatacznika nr 1 do zarzadzenia nr 10/26 Matopolskiego Kuratora Oswiaty z dnia 26
stycznia 2026r.

. Termin skfadania wnioskéw o przyjecie do szkoty : od 18.05.2026 do 08.07.2026r.
. Termin uzupetnienia wniosku o przyjecie do szkoty o potwierdzone kopie Swiadectwa

ukonczenia szkoty podstawowej oraz zaswiadczenia o wynikach egzaminu ésmoklasisty:
od 26.06.2026 do 08.07.2026r.

Ogtoszenie list kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do klas pierwszych
15.07.2026 do godz. 12:00

Wydawanie kandydatom do klas pierwszych skierowan na badania lekarskie do lekarza
medycyny pracy odbywac sie bedzie w dniach od 18.05.2026 r. w godzinach pracy komisji
rekrutacyjnej lub w sekretariacie szkoty w godzinach od 9:00 do 14:00.

Zgodnie z art. 134 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 14 grudnia Prawo o$wiatowe - brak
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej
nauki zawodu uniemozliwia przyjecie kandydata do klasy pierwszej szkoty
ponadpodstawowe] prowadzgcej ksztatcenie zawodowe.

Potwierdzenie woli przyjecia do szkoty poprzez ztozenie oryginatéw Swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej i zaswiadczenia o wynikach egzaminu dsmoklasisty oraz
zaswiadczenia o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki
zawodu w dniach: 15.07.2026 do 17.07.2026 do godz. 14.00

W terminach podanych w ust. 7 ztozy¢ wszystkie pozostate wymagane dokumenty.
Ogtoszenie list ucznidéw przyjetych do szkoty - 20.07.2026 do godz. 12:00.



10. Terminarz rekrutacji uzupetniajacej:

1)

Ztozenie wniosku o przyjecie do szkoty wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
spetnianie przez kandydata warunkéw lub kryteridw branych pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym od 21.07.2026 do 04.08. 2026. ;

2) Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskdéw o przyjecie do szkoty i dokumentéw

3)

potwierdzajacych spetnienie przez kandydata warunkdéw lub kryteriéw branych pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym (art.20t ust. 7 ustawy o systemie oswiaty) do
03.08.2026r;

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatéw
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych 04.08.2026 r. do godz. 12:00;

4) Wydanie przez szkote prowadzacg skierowania na badanie lekarskie kandydatowi z

5)

6)

listy kandydatow zakwalifikowanych od 21.07.2026 do 04.08.2026;

Potwierdzenie woli podjecia nauki w szkole poprzez dostarczenie oryginatu
Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej i oryginatu zaswiadczenia o wynikach
egzaminu ésmoklasisty oraz zaswiadczenia lekarskiego zawierajgcego orzeczenie o
braku przeciwskazarn zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu do
05.08.2026 do godz. 14:00;

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych 06.08.2026. do godz. 12:00.

Zasady ustalania punktacji w postepowaniu rekrutacyjnym
§6

Podstawg przyjecia kandydatéw do szkoty jest lista rankingowa, utozona na
podstawie uzyskanej przez kandydatow liczby punktdéw.

W postepowaniu rekrutacyjnym kandydat moze uzyskaé do 200 punktéw.

Wynik z egzaminu ésmoklasisty, wyrazony w skali procentowej dla zadan z zakresu:
a) jezyk polski;

b) matematyka;

c) jezyk obcy nowozytny na poziomie podstawowym.

Punkty przelicza sie wedtug zasady: 1% = 0,35 punktu w przypadku jezyka polskiego
i matematyki oraz 1% = 0,3 punktu w przypadku jezyka obcego nowozytnego

Kandydat moze uzyska¢ do 72 punktéw za oceny znajdujgce sie na sSwiadectwie
ukonczenia szkoty podstawowej z jezyka polskiego, jezyka obcego, matematyki oraz
geografii, historii, wiedzy o spofeczenstwie, informatyki w zaleznosci rozszerzenia w
technikum . Rozszerzenie nie dotyczy szkoty branzowej | stopnia.

Oceny uzyskane na Swiadectwie z przedmiotéw wymienionych w ust. 5, przelicza sie
na punkty wedtug zasady, ze za ocene w stopniu:

1) celujacy — przyznaje sie po 18 punktow;



2) bardzo dobry — przyznaje sie po 17 punktéw;
3) dobry — przyznaje sie po 14 punktow;

4) dostateczny — przyznaje sie po 8 punktéw;

5) dopuszczajgcy — przyznaje sie po 2 punkty.

Za swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem przyznaje sie 7
punktow.

W przypadku przeliczania na punkty tytutéw w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp. za:

1) uzyskanie w zawodach wiedzy bedgcych konkursem o zasiegu ponadwojewdédzkim
organizowanym przez kuratoréw oswiaty na podstawie zawartych porozumien:

a) tytutu finalisty konkursu przedmiotowego — przyznaje sie 10 punktow,

b) tytutu laureata konkursu tematycznego albo interdyscyplinarnego -
przyznaje sie 7 punktow,

c) tytutu finalisty konkursu tematycznego albo interdyscyplinarnego —
przyznaje sie 5 punktow;

2) uzyskanie w zawodach wiedzy bedgcych konkursem o zasiegu miedzynarodowym
albo ogdlnopolskim, przeprowadzanym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 22 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r.
poz. 750, 854, 1473 i 1933), zwanej dalej ,,ustawg o systemie o$wiaty”

a) tytutu finalisty konkursu przedmiotowego — przyznaje sie 10 punktow,
b) tytutu laureata konkursu interdyscyplinarnego — przyznaje sie 7 punktéw,
c) tytutu finalisty konkursu interdyscyplinarnego — przyznaje sie 5 punktow;

3) uzyskanie w zawodach wiedzy bedacych konkursem o zasiegu wojewddzkim
organizowanym przez kuratora oSwiaty:

a) dwéch lub wiecej tytutéw finalisty konkursu przedmiotowego — przyznaje
sie 10 punktéw,

b) dwdch lub wiecej tytutéw laureata konkursu tematycznego Iub
interdyscyplinarnego — przyznaje sie 7 punktdw,

c) dwéch lub wiecej tytutéw finalisty konkursu tematycznego Ilub
interdyscyplinarnego — przyznaje sie 5 punktdw,

d) tytutu finalisty konkursu przedmiotowego — przyznaje sie 7 punktéw,

e) tytutu laureata konkursu tematycznego albo interdyscyplinarnego —
przyznaje sie 5 punktow,



10.

f) tytutu finalisty konkursu tematycznego albo interdyscyplinarnego -
przyznaje sie 3 punkty;

4) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycieskim
tytutem w zawodach wiedzy innych niz wymienione w pkt 1-4, artystycznych i
sportowych, organizowanych przez kuratora oswiaty lub inne podmioty dziatajgce na
terenie szkoty, na szczeblu:

a) miedzynarodowym — przyznaje sie 4 punkty,
b) krajowym — przyznaje sie 3 punkty,

c) wojewddzkim — przyznaje sie 2 punkty,

d) powiatowym — przyznaje sie 1 punkt.

W przypadku gdy kandydat ma wiecej niz jedno szczegdlne osiggniecie z takich
samych zawodéw wiedzy, artystycznych i sportowych, o ktérych mowa wyzej,
wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej, przyznaje sie
jednorazowo punkty za najwyzsze osiggniecie tego ucznia uzyskane w tych zawodach
w dowolnej klasie szkoty podstawowej lub szkoty artystycznej realizujgcej ksztatcenie
ogdélne w zakresie szkoty podstawowej, z tym ze maksymalna liczba punktow
mozliwych do przyznania za wszystkie osiggniecia wynosi 18 punktéw.

W przypadku przeliczania na punkty kryterium za osiggniecia w zakresie aktywnosci
spotecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w szczegdlnosci w formie
wolontariatu przyznaje sie 3 punkty.

W przypadku oséb zwolnionych z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty
na podstawie art. 44zw ust. 2 i 4 ustawy o systemie oSwiaty oceny z jezyka polskiego,
matematyki i jezyka obcego nowozytnego, wymienione na $wiadectwie ukonczenia
szkoty podstawowej, przelicza sie na punkty, przy czym za uzyskanie z:

1) jezyka polskiego i matematyki oceny wyrazonej w stopniu:
a) celujgcym — przyznaje sie po 35 punktéw,
b) bardzo dobrym — przyznaje sie po 30 punktow,
¢) dobrym — przyznaje sie po 25 punktéw,
d) dostatecznym — przyznaje sie po 15 punktdw,
e) dopuszczajgcym — przyznaje sie po 10 punktow;
2) jezyka obcego nowozytnego oceny wyrazonej w stopniu:
a) celujgcym — przyznaje sie 30 punktéw,
b) bardzo dobrym — przyznaje sie 25 punktéw,
c) dobrym — przyznaje sie 20 punktéw,

d) dostatecznym — przyznaje sie 10 punktow,



e) dopuszczajgcym — przyznaje sie 5 punktow.

11. Wykaz konkurséw, zawodéw, turniejow i olimpiad uwzglednianych w procesie
rekrutacyjnym znajduje sie na stronie internetowej Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty
§7

Laureaci lub finalisci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow
przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, przeprowadzonych
zgodnie z art. 22 ust. 2 pkt. 8 ustawy o systemie oswiaty sg przyjmowani w pierwszej
kolejnosci do klasy pierwszej publicznej szkoty ponadpodstawowej, jesli posiadajg
Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej, a w przypadku kandydatéw do szkoty
prowadzacej ksztatcenie zawodowe — oprécz Swiadectwa szkoty podstawowej,
orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu,
wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkét
ponadpodstawowych.
W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje sie
kandydatéw z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
Ponadto, w przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych po zastosowaniu kryterium z
ust. 2., pod uwage brane s3 facznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepetnosprawnosé obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenistwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
Kryteria, o ktérych mowa w ust. 3, majg jednakowa wartosc.

Ogtaszanie wynikow rekrutacji
§8

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona
i nazwiska kandydatéw.

Ogtoszenie list kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych do
klas pierwszych odbedzie sie 15.07.2026 do godziny 12:00



w

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty, o
ktérych mowa w § 3.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatdw przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Ogtoszenie list kandydatow przyjetych do szkoty — 20.07.2026 do godziny 12.00

Tryb odwotawczy w postepowaniu rekrutacyjnym
§9

W terminie do 23.07.2026 rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z
whnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.
Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie do 3 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz
liczbe punktéw, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie do trzech dni od dnia otrzymania uzasadnienia odmowy
przyjecia.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
o ktérym mowa w ust. 3, w terminie do trzech dni od dnia otrzymania odwotania.
Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

Komisja rekrutacyjna
§10

W sktad komisji rekrutacyjnej nie mogg wchodzic:

1) dyrektor szkoty, w ktérej dziata komisja rekrutacyjna;

2) osoba, ktérej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym
do danej szkoty.

Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie sie z

whnioskami o przyjecie do szkoty i zatgczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni i

godziny posiedzen komisji.

Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczgcy komisji.

Prace komisji rekrutacyjnej sy prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co

najmniej 2/3 os6b wchodzacych w sktad komisji.

Osoby wchodzace w skfad komisji rekrutacyjnej s3 obowigzane do nieujawniania

informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére moga

narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicéw, a takze nauczycieli i innych

pracownikéw szkoty.

Protokoty postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego zawierajg: date

posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz cztonkdow
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komisji obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o czynnosciach lub rozstrzygnieciach

podjetych przez komisje rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego postepowania

rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego. Protokdt podpisuje przewodniczacy i

cztonkowie komisji rekrutacyjne;.

Do protokotédw postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego, o ktérych

mowa W ust. 6, zatgcza sie listy kandydatéw, sporzadzone przez komisje rekrutacyjng w

ramach przeprowadzanego postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania

uzupetniajgcego.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;

4) przyjmowanie i ewidencjonowanie wymaganej w procesie rekrutacji dokumentacji
kandydatéw;

5) generowanie kandydatowi hasta dostepu do systemu elektronicznej rekrutacji;

6) przyjmowanie od zarejestrowanych kandydatow potwierdzonych przez dyrektora
szkoty podstawowej kopii Swiadectwa i kopii wyniku egzaminu ésmoklasisty;

7) wydawanie skierowan na badania wykonywane przez lekarza medycyny pracy;

8) wprowadzanie do systemu elektronicznej rekrutacji ocen, wynikéw egzaminu
o6smoklasisty oraz osiggnie¢ kandydatow;

9) sprawdzanie poprawnosci wprowadzonych danych osobowych i wynikéw w nauce
(ocen, wyniku egzaminu ésmoklasisty, osiggnieé) uczniow przyjetych do szkoty;

10) potwierdzanie woli uczeszczania do szkoty przez kandydatéw przyjetych do szkoty.

Do zadan przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja pracy komisji; przygotowanie niezbednych materiatéw (druki skierowan
do lekarza medycyny pracy, do sanepidu itp.);

2) przygotowanie i podanie do wiadomosci informacji dotyczacych zasad i kryteriéw
rekrutacji kandydatéw do klas pierwszych;

3) przygotowanie i udostepnienie kandydatom wzoréw dokumentdw niezbednych w
procesie rekrutacji;

4) nadzér nad prawidtowym przebiegiem pracy Komisji;

5) generowanie z systemu elektronicznej rekrutacji list kandydatéw zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych;

6) podziat uczniéw przyjetych na oddziaty klasowe;

7) organizacja rekrutacji uzupetniajacej;

8) sporzadzanie raportéw z wynikéw rekrutacji i przesytanie ich do Matopolskiego
Kuratorium Oswiaty.

W celu realizacji postepowania rekrutacyjnego, przewodniczacy komisji rekrutacyjnej

moze angazowac do prac komisji rekrutacyjnej zatrudnionych w szkole nauczycieli.



